T.C
CANIK KAYMAKAMLIGI

CANIK FEN LiSESI MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk halinde yasatir;
ya da esaret ve sefalete terk eder.




Okul/Kurum Bilgileri

Ili: Samsun . ‘
Ilgesi: Canik
Adres: Kuzey Yildiz1 Mahallesi Ciftlik Cpgraﬁ Konum https:/ /maps.app.goo.gl/stU72CF2hfyGeDT
Caddesi No:8 CANIK/SAMSUN | (k) i9
Telef:
Ni;;)rr;sn 03622385655 Faks Numarasi: 03622384600
~Post
et | 769497@meb.k12.4r ;Yi‘::si, SAVAST | ptps/canikfenlisesi.meb.k12.tr/
K .
K;u;ilr:n 769497 Ogretim Sekli: Tam Giin



mailto:769497@meb.k12.tr

SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da Oniimiize sererek kendini gostermektedir.
Giclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmek oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile
(Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiikk Onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan O6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha
yiikseklere tasityan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle ¢alismaktay1z.

Canik Fen Lisesi olarak en biiyilk amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Iyi planlanmayan, 6l¢iilemeyen hizmetin basar1 getirmeyecegine inandik. Emek ve basar1 dedik.
Bu vesile ile emegi gecen egitimci arkadaglara tesekkiir eder, okulumuz i¢in basar1 getirmesini
temenni ederim.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y onetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirederim.

Muhammet Ali YILDIZ
Okul Mudiri
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1. GIRISVESTRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Muhammet Ali YILDIZ Okul Miidiirt Hikmet OLMEZ Midiir Yardimeist
Hikmet OLMEZ Miidiir Yardimcist Ismail CAN Ogretmen
Musa AKIN Psikolojik Danisman Hacer AKBILEK Ogretmen
Sinem DUMAN Okul Aile Birligi Bagkani Alper ATALAY Veli
Hiiseyin ARSLAN Yonetim Kurulu Uyesi Adil OZCAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda; “Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini,
bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak
tanimlanan stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinm
olusturmak, stratejik amacglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve uygulamanin izlenme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla “Canik Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Planm1”
olusturulmustur.

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik siireci, okulumuz biinyesinde bir ekip meydana
getirilmesiyle okul genelinde uctan uca sahiplenme saglanarak yiiriitiilmustiir. Stratejik
planlama caligmalarinin basarisinin biiyiik 6l¢iide plan Oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde
yapilmasia bagli oldugu bilindigi iizere siire¢, planin sahiplenilmesi, planlama siirecinin
organizasyonu ve hazirlik programinin olusturulmasi olmak iizere iic temel asamadan
olusmaktadir. Bu asamalar sonucunda, kurum igerisinde stratejik plan olusturma yontem ve
siireci, stratejik planlama takvimi ve stratejik planlama ekibi ortaya ¢ikarilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siirecinde, ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri verilmistir. Bu ¢alismalar dogrultusunda kurumumuz stratejik plan
hazirlanmigtir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, yani

6



izleme ve degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger
gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim
kapsayan stratejik plani 3 tema 3 stratejik amac ve 11 stratejik hedeften olusmustur.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Tespit ve ygulanmakta Olan §
ihti\s(gclarm Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendiriimesi §

Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Uriin Hizmetlerin

Faaliyet Alanlari ile
Belirlenmesi

Kurulus igi Analiz

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

o Kurumsal tarihgce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

0 Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile {irin ve hizmetlerin belirlenmesi



o Paydas analizi

o Kurulus i¢i analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Gilglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin 20/06/2022 tarih ve 52254567 sayili Bakanlik
OLURU ile egitim 6gretime agilmistir.

2022-2023 Egitim 06gretim yilinda okulumuzun kontenjan1 60 Ogrenci olup,
bakanligimizin yapmis oldugu Liselere Yerlestirme Sinavi sonucunda ilk yerlestirmede
445 taban puan ile yerlestirme gergeklestirmistir.

2023-2024 Egitim ogretim yilinda okulumuzun kontenjan1 60 Ogrenci olup.
bakanligimizin yapmis oldugu Liselere Yerlestirme Sinavi sonucunda ilk yerlestirmede
474,8458 taban puan ile yerlestirme gerceklestirmistir. Toplam 2 sube 9. Sinif, 2 sube 10
sinif ve 119 6grenci ile Egitim dgretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Canik Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini

icermektedir.



Her temada, Amag¢ ve Hedefler belirlenmis olup asagidaki tabloda belirtilmistir. Toplam 6
Amagc ve 8 Hedef belirlenmis.

Temalar Tema Basliklari
1. Egitim-Ogretime Amag/Hedef
Erisim

1. Akademik Basar1 3

2. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif faaliyetler 1

2.Egitim ve 6gretimde 1. Veli isbirligi 1

Kalite 2. Disiplin 1

3.Kurumsal Kapasite 1. Fiziki Durum 1

2. Destek Hizmetleril

Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin

bliyiik ¢ogunlugunda, plan doneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmstir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte
“Ogrencilerin Akademik basarisini artirmak, devamsizlik oranlarinmn, Universiteyi kazanan
ogrenci sayisim artirmak, Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri icin sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilim1 artirmak” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “Veli isbirligini artirmak, Calisanlarin
motivasyonunu ve mesleki gelisimini artirmak,” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.
“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “Okulun fiziki yapisini
tyilestirmek, Okul personelinin kisisel ve mesleki gelisimin saglanmasi,” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan

sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler oOnceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile
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MEB politikalar birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler oOnceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz

hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler arasinda farkliliklar goriilmektedir.

Uygulanmakta olan stratejik planimizin Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim temasi
kapsamindaki hedeflerimizin %751 gergeklestirilmis olup, devamsizlik hedefine ulagsmada
sorun oldugu goriilmektedir. Bunun da sebebi olarak merkez teskilat tarafindan rutin hale gelen
devamsizlik aflar1 6grencileri rehavete sevk etmektedir. Bu sebeple hedefimizde sapmalar

olusmustur.

Diger hedef ve amaclarimiz %80 oraninda gerceklesmis olup, caligmalarimiz yeni plan

doéneminde de devam edecektir.

Gegmis plan donemimizdeki hedeflerimiz iilke sartlar1 ve politikalar1 geregi biiyiik oranda

degisim gdstermektedir.
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2.3. Yasal Yukimlilikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi

o Okulumuz
“Dayanak” baslig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hikkiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.

o Okulumuz
“egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve
mali destek
hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
ogretmenler,
personel,
yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

o Okulumuz resmi
kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum
kuruluglar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine
aykirt olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
¢alismalarini
yliriitme yetkisine
haizdir

o T.C. Anayasasi

o 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel
Kanunu

o 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

o 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

o 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

0 5442 Sayil il idaresi Kanunu

o 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

o 439 Sayili Ek DersKanunu

o 4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim
ve Egitim Kanunu

o 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat
Biilteni

o Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

o MEB Milli Egitim
Miidirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Y onetmeligi

0 04.12.2012/202358 Sayn il flge
MEM’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

o 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik
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Okulumuzun temel
faaliyet alan1 egitimdir
ve hedef kitlesi nicelik
itibariyle oldukca
biiyiiktiir. Farkli hizmet
alanlar ile ilgili diger
kamu kurum ve
kurulusglariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetki catigmast
yaganmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluglarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
gliclik yasamaktadirlar.
Okulumuz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
¢ergevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiriitiillmektedir.

o Okulumuzun
faaliyetleri
geregi saglik,
gilivenlik, altyap1
caligmalar1 gibi
ek hizmetlere
ihtiyac
duymaktadir.
Bunun yaninda
Ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
Ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek
saglanmasi
amactyla diger
kurumlarla
igbirligi
yapilmasi
gerekmektedir.
Bu isbirligi
kapsaminda
diger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

30344 say1li Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y o6netmelik (26
Subat 2018)

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan
HazirlamaKilavuzu (26 Subat2018)
2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (18
Eyliil 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi (31 Temmuz 2023)

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda

Y o6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda Y 6netmelik

o 9. Madde,
o 41. Madde

Tumii

Timii

Timii

Tumii

Tumii
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Timii

Kurum Faaliyetlerinde
biitgenin etkin ve verimli
kullanimi1

Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plan1
Hazirlama Takvimi

5 yillik kurumsal hedeflerin
her bir mali y1l i¢in ifade
edilmesi

Her bir mali y1l i¢in
belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

B- Strateji Gelistirme
Faaliyetleri

C- Insan
Kaynaklariin
Gelisimi

D- Fiziki ve Mali
Destek

E-Denetim ve
Rehberlik
F-Halkla Tliskiler

ok WD = GOERlON R LRI

— = 0 00 1O LA WK — W —

e B S

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Kurumlarda Teknolojik Altyapi Calismalarinin gelistirilmesi
Anma ve Kutlama Programlarimin Yiritilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
Ogrenci Bursluluk islemleri

Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri
Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama

Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

Projeler Koordinasyon Islemleri

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Temini ve Dagitimi
Tasimali Egitim Thale ve Hak Edis Islemleri

Tasimali Egitim Yemek Thale ve Hak Edis Islemleri
Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri
.Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Protokol s ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmistir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri,

diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat ve toplanti

yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise

toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinacaktir Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik

yapacagimiz paydas anketine 529 6grenci, 500 veli, 52 6gretmen, 3 yonetici ve 4 personel

katilimin saglanmas1 amaclanmastir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma (Ogrenci Anketi)

Intiyag duydugumda égretmenlerle rahatlikla gdriisebilir

% B COK v B YD N ORTA NN AT HIC

I

Dederkndime

Ihtiyag ) okul rahathikla garigebilirim.

NGOkl BN MM cRTA B A7 EEEHIG

F

Okulda Ggretmenlerle rahat iletigim kurabiliyorum.

W GOkl BN Yl BN ORTA NN A7 N HIG

30 I
20
10

da okul yaneticileriyle rahathikla parigebiirim.

O EEcokld B B oA AT K
Dageekiredims

Okulda yoneticilerke rahat iletisim kurabiliyorsm.

ERcoxlyl BRI EEOATA EEAZ EEHG
0
m L
n
0
-

Okulda diger ddrencilerle rahat iletisim kurabiliyorum.,

W coxivi BTl B oRT, B AZ W HIG

)
10
]

Degeriendinme

Okuldaki tim duyurular Sgrencilere zamaninda iletilir.

W cokivl WYl B CRTA W AZ N HC

n
n
0

o

Degariendime

Deferlendirme:

Arkadaglanmia ilgili sorunlanm, Ggretmenlerim tarafindan dikkate ahnr.

O mmcokii W W ORTA  WEN AZ W HIG

20
10
]

Dejerlendime
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Sinif temsileimiz, dilek, Sneri ve sikayetierimizi ilgill kisilere ulagtinr Ogretmenlerime ilettigim sorunlann goziimiine gayret gésterilir

20 m oyl BRI B oRTA  EE Az B HIC W oKyl Bl N ORTA N A7 MG

a @ 2 &
= 1 8

a
Oegestendinme Degeriendime
Okul yénetimine ilettigim sorunlann giiziimine gayret gésterilir. Okulumuzla ilgill isteklerimiz dikkate alimr.
Mokl BV ORTA NN AZ N HIC B oKl EEETYl B CRTA NN AZ N WG

il

20

= =
o ] =3 5

Degerlendirme Dedariendimmea

. Okulumuz yoneticilerine glivenirim.
Okula llettigimiz dnerl ve isteklerimize cevap verilir.

40 40 Ok vl Tl oRTA AZ
.ok YT NN Y] ORTA N A7 W HIG - - - <

0

0

= E] -] ]
o s

Dagmriandima Dagerendrme

Okulumuzun difer gahiganlanna givenirim.

ok vl B YL oRTA N A7 HIG

Cefjeriendime

Okul kigisel sor

ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. Ders galigma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmetini alabilmekteyim.

30

B cokiyl B YD B oRTA B A2 HiG B oK YD YT oRTA B A7 MG

o = 2
" b w
= = =] ]

Degarendime Defeslerdime

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecedim bir (st efitim kurumu hakkinda yanlendirme Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir.
yapilmaktadir.

W coxiyl BT B ORTA A7 I HIC
30 W coxivi o W ivi N ORTA NN AZ N HIC 30

2 E
o a2 =

Dagerendime Dederlendime
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Okulda yabanci kigilere kargi giivenlik onlemleri alinmaktadir,

30 M COKIY ]S ORTA A7 NG

20
10
9

Okulda yangin ve dofal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars! gerekli givenlik dnlemler alinir.

Wl coxlyl EEN BNoRTA EEAZ ERHC

2

Degererdrme

Okulda kendimi glivende hissediyorum,.

B COK Yl Nyl N ORTA N AZ I HIG

an
20
10

o

Degerlendime:

Ogrenci temsileileri demokratik segimle belidenir.

GO W oRTA NN A7 HG

Dedestendime

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda garilglerimiz dikkate alinir.

oK vl Nyl ORTA M AZ G

30
20 I
10

Degerendirme

Okuldan istedigim belgeleri (Sarenci belgesi, kimlik vb.) zamaninda alabilirim.

A0 mcoxiyi Bl B oRTA B AZ G

30
ul
0

a

Degeriendima

Simifta dgrencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim gériigimiizi alir.

B coxivi BN B oRTA BN AZ N HIG

Dederlendinme

Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir

W o vl B YD ORTA N A7 G

Degerendme

Degedendima

Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma (Veli Anketi)

AW N =

O 0 3 O\

. Okula telefon ettigimde muhatap bulabilirim.

. Ihtiyag duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum.

. Ihtiya¢ duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum.

. Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin gorevlisi vb.) bize saygili,
nazik ve giiler yiizli davranirlar.

. Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir.

. Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.

. Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir.

. Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

. Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

10. Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
11. Sinif Ogretmenimiz diizenli smnif veli toplantilar1 yaparak ¢ocuklarimiz ve okulla ilgili bilgilendirmelerde

bulunur

12. Okulumuzun diizenledigi veli toplantilar1 verimli gegmektedir.

17



%
OB B e G O e
© 0
n X
10
[
,
o o o & J o !
\ D W & 3 5 N # g
W W o o
3
4
- 4
w EN: N N s N OEN: BN EN: EES
30
on 20
i 10
[} 0 -
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30, Igtenen konular jrencinin dizeyine uyguncus

15, Okul yéneticitering gliveniim. 186, Ckulun &gretmentering gveniim. 17, Ckulun diger personeling (Memur,

Fizmetl vb.) giveniim,
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Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin

sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar altinda asagidaki bulgular saptanmustir.

Olumlu Yonlerimiz:

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

ili: Samsun

flgesi: Canik

Kuzeyyildiz1 Mahallesi, Ciflik Caddesi

Adres: . Cografi Konum: 41°16'11.3"N 36°20'46.1"E
No:8, 55080 Canik/Samsun
Telefon
0362 2385655 Faks Numarasi: 0362 2384600
Numarasi:
e- Posta . . ..
. 769497 @meb.k12.tr Web adresi: canikfenlisesi.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum -- . . .
769497 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2022 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 40 Kadin 7
Ogrenci Ogretmen
Erkek 74 Erkek 10
Sayist: Sayis1
Toplam | 114 Toplam 17

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1

(4 derslik)

28,50

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 (4

Sube)

28,50

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

8,76

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi

22



mailto:769497@meb.k12.tr

2.7.1. Teskilat Yapisi

Canik Canik Fen Lisesi Zemin + Girig +3 Kattan olugmaktadir. Dogal gazla isinmaktadir.

Okulumuz 6872,99 m2°lik bir alana sahiptir. Bina miistakil olup ruhsati alinmigtir.

Fiziki Imkanin Adi Sayis1
! Okul bina say1si !

2. Derslik sayis1 28
3. Laboratuar sayis1 3
4. Atolye sayisi 3
5. Kiitliiphane 1
6. Arsiv 1
7. Spor salonu 1
8. Miizik atolyesi 1
9. Bilgisayar laboratuari 1
10. Rehberlik odas1 2
11.  Ogretmenler odasi 1
12. Konferans salonu 2
13. Kantin(Biife) 1
14. Miidiir Odasi 1
15. Miidiir Yardimcist Odasi 2
16. Cay Ocagi 1
17. Baski Odasi 1
18. | Ogrenci-Ogretmen-Engelli W¢ 20
19. Memur odasi 1
20. Hizmetli odasi 1
21. Mescit 2
22. Etiit odas1 1
23. Revir 1
24. Okul Polis Odast 1
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Adet Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagch Salon X

Derslik Sayisi 28 Toplant1 Salonu X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuari X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 Edebiyat Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 65 Matematik Atdlyesi X

Okul Oturum Alani1 (m2) 6872,99 Fizik Laboratuari X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5459,59 Biyoloji Laboratuari X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1413,4 Kimya Laboratuari X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach Pansiyon X

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 20

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbit
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Branslara Gére Ogretmen Dagilimi

Brans Kadin | Erkek | Norm Fazlasi
Matematik 0 1 0
Tirk Dili ve Edebiyati 1 0 0
Ingilizce 0 1 0
Fizik 1 0 0
Kimya 0 1

Biyoloji 1 0 0
Tarih 0 1 0
Cografya 0 1 0
Almanca 1 0 0
Felsefe 1 - 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi | 0 1 0
Beden Egitimi 0 1 0
Gorsel Sanatlar 0 0 0
Miizik 1 - 0
Rehberlik - 1 0
Bilisim Teknolojileri 1 0 0
Toplam 7 8 15
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Brans Ogretmeni 8 7 15
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 10 8 18
_2023/2024 Ogretim Yilina Ait Ogrenci Say: Bilgileri

Ogrenci Sayisi Sube Sayisi Kiz Erkek Toplam
9. Sinif 2 25 30 55

10. Sinif 2 14 45 59

11. Sif 0 0 0 0

12. Stif 0 0 0 0
Toplam 4 39 75 114
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28,5

Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayis1 8,76

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danigsman Norm

—

4
= )
T |z |z
S | 5
Zz g2 |7
— NH 7 —
& |2 3 =
S g & S 2
Sg 138 |z |2
_ |78 |25 |E |B
7 74 < o =
S |2 8 |28 ‘2 2
= 0 < Ec:s :Q ey
v _ |0AQ =0 @) O
1 1 1 114

& [Ogretmen Sayisi

—

S [Veli Sayisi

[

o (Ogretmenlere Yonelik

o (Ogrencilere Yonelik

—

™ Welilere Yonelik




2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Etkilesimli Tahta Sayisi 0 2 4 -
Masaitistii Bilgisayar Sayisi 0 1 4 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 2 0 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
Yazici Sayisi 0 0 0 2
Fotokopi Makinasi 0 4 0 0
Fiziki Mekén Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 X 6 - -
Ekipman Odas1 X 1 - -
Kiitiiphane X 1 - -
Rehberlik Servisi X 2 - -
Resim Odast X 1 - -
Miizik Odasi X 1 - -
Cok Amagh Salon X 2 - -
Spor Salonu X 1 - -
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2.74. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri asagidaki tablo da ortaya konulmustur. Biit¢e iglemleri Okul Miidiirii ve Okul Aile Birligi
tarafindan yiirtitiilmistiir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 20.000 TL 35.000 50.000 TL  |75.000 TL  |100.000 TL
TL
Ozel Idare
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 20.000 35.000 50.000 75.000 100.000
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2)22 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 0 0 0 0
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 0 0 0 0 0 0
GENEL 0 0 0 0 0 0
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Siirekli gelisen ve merkez olan Canik Ilgesinin niifusu 2019 yili verilerine gore 100.000
niifusuna yaklastigi tespit edilmistir. Samsun’un merkez ilgesi oldugu i¢in sehirlesmesini
tamamlamistir. Ekonomisi canlidir.

Canik bolgesi kirsaldan sehre gociin merkzinde yeralan bir ilce oldugundan
kozmopolit bir yapiya sahiptir. Cevre il¢elerden, illerden ¢ok sayida go¢ almakta olup bununla
beraber son yillarda Irak ve Suriye de yasanan olaylardan dolay1r ¢ok sayida miilteciyi
barindirmaya baslamis buna ragmen Samsun’un genel gelisimine paralel olarak gelisimini
siirdiirmeye devam etmis bir il¢edir.

Okulumuzun bulundugu Kuzey Yildizi mahallesi daha énceden TOKI tarafindan
yapilan diizenli bir yapiya sahip toplu konutlarin bulundugu yerdedir. 10 yil i¢inde ¢ehresi ve
icinde bulunan insanlar ve sosyo-ekonomik yapisi hizli bir degisim gostermistir. Sehir
merkezine yakin siirekli gelisim gosteren bir bolgedir. Hizli sehirlesmenin getirdigi kiiltiir

catigmasinin 6grenci ve anne-baba arasinda yasandigi tespit edilmistir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

e Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir

e Ilge, il ve bakanlik stratejik planlarinin Jurumu
incelenmest, . o Is kapa;itesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okulun eeliini arttirict unsurlar
e Personelin yasal hak ve sorumluluklari, e Okulun gi derlerini arttran unsu;lar
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Tasa tfg aslama imKanlart ’
e Okul ¢evresindeki politik durum, o iss?zlﬁ? dls,l rﬁmu ’
® Ortadgretim kurumlar: yonetmeligi, e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
e Kullamlabilir gelir
Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri
. o e Teknoloji kullanim durumu,
* derlyer' bekl??tﬂerl.’ e .. . e [E-6grenme, internet olanaklari,
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi, e Okulun sahip olmadig teknolojik araclar
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden e (alisan ve O6grencilerin teknolojikullamn,l
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.) kapasiteleri
® Nl.%fus artist, gog, i o e Ogrenci ve galiganlarin sahip oldugu
e Niifusun yas gruplarina gore dagilimu, teknolojik araclar
L Do Sl i e P o
. Bezlenme aliskanliklart gl ’ e Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,
3 ’ e Teknolojinin egitimde kullanimi,
Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
e Hava ve su kirlenmesi, o Orf
e Ormansizlasma, o Adét
e Toprak yapist, o Teamiil
° Bltlfl ortusu, . e Mesleki etik kurallar
e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
calismalar,
e (evrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kus

gribi, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar
ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri
ile kars1 karstya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler
gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in temel
teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda merkezimizin SWOT Analizi yapilmuis,
merkezimize dair giiglii, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek

asagida tablo halinde sunulmustur.
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GZFT Analiz Tablosu

e Okulumuzun Canik Ilgesinin ihtiyac1 olan
tek Fen Lisesi olmasi.
e Ogrenci sayisinin az olmast.

o Kigisel, egitsel ve mesleki rehberlik
hizmetlerinin yeterliligi

e Okulda verilen Yabanct dil egitiminin
yeterlilik diizeyi

e Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerin Ogrencilerin ihtiyaci
karsilamasi.

e Secmeli derslerin  6grencilerin  ilgi  ve

yetenekten c¢ok Ogretmen durumuna gore
belirlenmesi.

e Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma
stireclerine etkin katilim diizeyleri.

e Orgiitsel ~ dgrenme, bilgi paylasimi  ve
birimler aras1 koordinasyon diizeyinin iyi
olmast.

e Okulumuzda O6grenim goéren Ogrencilerin
yapilan tim sinavlar baz alinarak detayli
Olgme ve degerlendirme sistemi igerisinde
bireysel olarak takibinin yapilmasi.

e Ogretmenler i¢in motive edici etkinliklerin
yapilmast

e Okul Aile Birligi ve Velilerle iletisimin
giiclii olmasi.

sebebi ile
hepsinin

e Okulumuzun yeni acilmasi
Idareci ve  Ogretmenlerin
gorevlendirme olmasi.

e Okulumuz calisanlarinin ¢alistigi bolgede
ikamet etmemesi

e Okulumuzda Memur, Yardimci hizmetler
personelinin olmamasi.

¢ Kendimize ait binanin olmamasi.

e Okulumuza gelen Ogrencilerin  diger
ilcelerden  gelmesi  sebebiyle ulasim
sikintist.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baglikta durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢aligsmalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz dniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmistir. Bu bakis agis1 neticesinde okulumuzun tespit ve ihtiyaglar1 belirlenmis ve
asagida tablo halinde sunulmustur.

Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

ASAMALARI
Uygulanmakta

Olan Stratejik
Planin

Degerlendirilmesi

DURUM ANALIZI

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

o i1, Tice ve Okul St. Planlarinda
biitlinliik olmas1 gerektigi.

[HTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

o 11, ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik saglanmasi

Mevzuat Analizi

0O  Midirligimiiziin -~ hizmetlerini
mevzuattaki  hiitkiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

O Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsamu, Miidirligimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

0O Kurumsal kiiltliriimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh

caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

O Mevzuat itibariyle  Ogrenci
velilerinin  egitim faaliyetlerine

miidahale alanini sinirlandiran

0 Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

0 Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

o Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalart yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

0 Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin
alinmasi

0 Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

glivende

beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger
Ust Politika is ve islemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gdstergelerinin iist politika belgelerindeki

ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tird fazladr, 0 Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu

Paydas Analizi paydaslarimizin ~ kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaglara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar1
Yetkinlik Analizi

0 Calisanlarimizin her biri farkli
tiirden yeterliliklere sahiptir

0 Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmast i¢in hizmet igi
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

o Kurumsal  kiltiirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum igi iletigim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli

siniflarin kalabalik olmasi

Kurum Kiiltiirii bir sekilde yiiriitilmektedir. o Egitim-6gretim  faaliyetlerine genel katilim  oranlarinin
Analizi o Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi

velilerimizin ~ katilim  oranlar

yiiksektir fakat genel katilim oranlari

beklenen diizeyde degildir
Fizik.i Kaynak 5 Adrese dayali Ggrenci sayilarinin ve o Proj e 01.<ulu olmamuz sebebiyle dgrenci sayilari istenilen seviyeye
Analizi gelmistir.

Teknoloji ve

O Yeni teknolojilerin 6gretilmesine

0 Okulumuzda BT sinifindaki bilgisayarlarin yenilenmesi ve

yoneticileri tarafindan

ustlenilmektedir

iﬁfﬁr; Altyapisi yonelik BT smifi yenilemesi zgzlr(lﬁiekgg??a bir bilgisayar kullammmin saglanmasi
o Ailelerin  gelir  diizeyi  diisiik
oldugundan okul-aile birligine az .
Mali Kaynak miktarda bagis yapilmaktadir 0 Harcama planlama}gqnda mali kaynaklarda meydana gelecek
Analizi o Okul-aile birligi is ve islemleri okul ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Bu minvalde merkezimizin Misyon, Vizyon,
Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist

kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir.
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3.1. Misyon

Fen bilimleri alaninda okuyan, sorgulayan, gelisimlere agik, milli ve manevi degerlere bagli, yabanci

dil bilen, Tiirk¢eyi etkili kullanabilen, gecmis ile gelecek arasinda koprii olabilecek, kiiltiir ve sanat
faaliyetleri ile yasayan, tarthinden aldig1 giicle iilkesine yon verecek nesiller yetistirmek.

3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ

M illi ve manevi degerlere sahip, ge¢cmisle gelecek arasinda koprii olan, Fen bilimlerine goniil veren,

y ihanci dil bilen, kiiltlir ve sanatla yasayan, caliskan, diiriist, ililkesini gelecekte daha yukarilara
te s yacak, lider olacak en 6nemlisi iyi bir insan olacak nesiller yetistiren bir okul olmak.
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3.3. Temel Degerler

Milli ve manevi degerlere saygi
Cagdashik

Akilcilik

Ayrim Gozetmemek

Bilimsellik

Firsat Esitligi

Arastirma ve Gelistirme

Sorumluluk

Isbirligi ve Bilgi Paylasimi

Uretkenlik
Katilimcilik
Esitlik
Liyakat
Tarafsizlik
Paylasimcilik

Teknolojik adaptasyon
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci

tamamlamalarini saglamak

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1

HEDEF-1.1.
artirllacaktir.
Plan
Performans Géstergeleri Donemi | 004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 12 12 10 8 6 4
ogrenci orant (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif
v« . 0 0 0 0 0 0

tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin

.. e - 0 0 0 0 0 0
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okulakayit olanlarin mezun olma 0 0 0 59 55 60

orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Stratejiler
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirti: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlaryla siireci
tamamlamalarini saglamak
Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirmak
HEDEF-1.2. . o .
amactyla 6grenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 15554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslaria kayit %0 %0 %50 %60 %65 %70
yaptiran 0grenci orani (%)
PG1.2.2. Destekleme veyetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine %0 %0 %S5 %4 %S5 %3
devam etmeyen 6grenci orani(%)

Stratejiler

S1. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarma iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S2. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S3. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
Ogrencilere yonelik bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak
HEDEF-13. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari
artirtlacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5574 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri

PG1.3.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci orant (%)

%45 %355 %65 %75 %85 | %100

PG1.3.2. Bir egitim ve d6gretim yilinda sosyal

sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligsmalari %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.3.3. Bir egitim ve d6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %25 %35 %40 %45 %55 | %065

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.3.4. Bir egitim 6gretim doneminde

hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje 4 10 15 20 25 30

say1s1

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini
ve Universitelerde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
AMAC-2 iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, Uretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Plan
Performans Géstergeleri Donemi 15554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari 85 85 38 89 90 95
puani
PG2.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyat1 dersi yil sonu 30 R0 85 88 90 9
basar1 puani
PG2.1.3. Tarih dersi yil sonu basar1 puani 83 85 85 90 90 95
PG2.1.4. Cografya dersi y1l sonu basar1 puani 85 85 85 88 90 95
PG2.1.5. Felsefe dersi yil sonu basari puani 95 95 96 96 97 99
PG2.1.6. Fizik dersi y1l sonu basar1 puani 88 88 90 91 92 93
PG2.1.7. Kimya dersi yil sonu bagar1 puan 90 90 91 92 93 94
PG2.1.8. Biyoloji dersi yi1l sonu basar1 puani 87 87 88 89 90 91
PG2.1.9. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 95 95 96 97 08 99
yi1l sonu basar1 puani
PG2.1.10. Yabanci Dil dersi y1l sonu 90 90 01 9 93 94
basar1 puani
PG2.1.11. Ogrenci basina okunan kitap 10 10 1 12 14 16
ortalamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
SHieriieifller S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1 saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
AMAC-2 ist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, Uretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
HEDEF-2.2. Ogre':nc'llern'l egl'tlr.n .aldlklgrl spor bransinda beceri ve
yetkinlikleri gelistirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 15554 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
PG2.2.1. Kuliip lisans1 olan 6grenci sayisi 10 10 15 16 18 20
PG2.2.2. Kurulan okul takim sayis1 2 2 3 4 5 6
P€}223 Okullar aras1 miisabakalara katilan 15 15 20 25 30 35
Ogrenci sayisi
PG2.2.4. Okullar aras1 miisabakalarda
- 3 3 4 5 6 7
katilim saglanan brans sayisi
PG2.2.5. Milli sporcu sayisi 1 1 1 2 2 3

Stratejiler

S1. Ogrencilerimizin spor alan1 uygulamali derslere etkin katilimlarim tesvik edici
calismalar (turnuvalar, yarismalar, uygulamalarin ¢esitlendirilmesi, gorsel
etkinlikler v.b.) planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, biligsel ve duyussal becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin branslarina yonelik okul takimlari kurulmasi ve dgrencilerin
katiliminin saglanmasi igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina katilim
saglanacaktir.

S6. Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve niteliklerini artirmaya yonelik
alan caligmalar1 yapilacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
AMAC-2 ist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, Uretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
HEDEF-2.3. S . L
bir iist 0grenime hazir hale gelmeleri saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 15454 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
PG2.3.1. Te"rvmh dgnlsmanllgl faaliyetinden 0 0 0 0 59 55
yararlanan dgrenci sayisi
PG2.3.2. Kariyer gelisimine yonelik yapilan
faaliyet sayis1 8 10 12 14 16 20
PG2.3.3. Ka.l.rzyerta.lnltlml faaliyetlerinden 115 115 150 250 250 250
yararlanan ¢grenci sayi1si

Stratejiler

S1. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist dgrenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
S2. Universitelerle isbirligi yapilarak 6grencilerin yiiksekdgretimi tanimalari,
iniversitelerin imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin

artmasi saglanacaktir.

S3. Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek
Ogrencilerin motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
AMAC-2 ist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, Uretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam
HEDEF-2.4. becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 15454 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
PG2.4.1. Bireysel goriisme yapilan 6grenci 94,50 %50 %55 %60 | %65 |%70
goriismeleri orant
PG2.4.2. Bireysel goriisme yapilan veli 9430 %35 %40 | %45 | %50 | %60
goriismeleri orani
PG2.4.3. Bireysel ve grup basarlslpl ] 10 12 14 16 20
arttirmak amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gercgeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢caligsmalar yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli ¢aligma, akran zorbaligi, stresle bas
etme, sinav stresi, siber giivenlik gibi ...” bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri
diizenlenecektir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirti: ORTAOGRETIM
AMAC-3 Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.1 Qkulup .ﬁziki. me}dmlan ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
Performans Géstergeleri Donemi | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik,
G . 0 0 0 0 0 0
spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
?)/G)3 1.2. Ogrenci kurum memnuniyet orant 0473 0475 0,78 94,80 04,85 94,90
0
PG3.1.3. Bakim ve onarimi yapilan alan- 0 0 0 0 0 0

tesisat sayisi/orani

Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisim giiglendirme ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alimacaktir.

S1. Okulun fiziki mekéanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
) stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 qul yonet1c1ler1{11n ve pgretmeplerln mesleki gelisimleri ve
motivasyonlar gii¢lendirilecektir.
Plan
Performans Géstergeleri Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
?)?)3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
0
?)5})3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan §gretmen orani 0,85 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
0
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 0465 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Ogretmen orani (%)

edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit

Stratejiler S2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere

katilmalar1 tesvik edilecektir.

artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
HEDEF-3.3 S . e N AT .
gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 50,41 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
5683 1, Sl || 13 3B B s 3
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan | Ggrenci 115 115|175 |315  |315  |315
ogrenci, 0gretmen ve
veli orant
Veli 126 140 150 155 160 170
PG3.3.2. Akran Ogretmen 13 13 13 13 13 13
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili Ogrenci 115 115|175 |315  |315  |315
konularda egitim alan
O0grenci ve 6gretmen
say1st Veli 137 140 150 155 160 170
G5k, Bl Ogretmen 13 13 13 13 13 13
beslenme , hijyen ve
bulasict hastaliklar ile
ilgili konularda Ogrenci 115 115|175 |315 [315  |315
verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve
veli orant Veli 134 140 150 155 160 170
Ogretmen 13 13 13 13 13 13
PG3.3.4. Afete
AT QRITEG | myor 115 115|175 [315  |315  |315
katilan 6grenci ve
O0gretmen sayi1si
Veli 121 130 140 150 160 170
PG3.3.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 4 4 5 5 6

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planmnin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiiri: ORTAOGRETIM

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve

AMAG-3 yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde geligtirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel
HEDEF-3.4 stirdiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi |- 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri

PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw) 0 0 0 0 0 0
PG3.4.2 Su tiikketim miktar: (m3) 0 0 0 0 0 0
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim 0 0 0 0 0 0
miktar1 (m3/1t/kg)

S1. Okul elektrik, su ve yakat tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alimacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢aligmalar
yapilacaktir.
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Amag-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Hedefe Baslangig izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* D e 2024 2025 2026 2027 2028 ST il
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci 25 12 12 10 8 6 4 6 Ay 1 Y1l
orani (%)
PG1. 1? B1r. egitim Ove ogretim yilinda sinif tekrar 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Biregitim ve 6gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci orani(%) 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay il
?)2)1 .1.4. Okula kayi1t olanlarin mezun olma orani 25 0 0 0 100 100 100 6 Ay 1vil

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ilgili Miidiir Yardimcisi

Riskler

o Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi

o Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi ve
gelistirme ¢aligmalar tizerindebaski olusturmasi

o  Okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢calismalar1 gibi telafitedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerinakademik, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi1 saglanacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik
nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak calismalaryapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nede

nleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan...kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin ¢alismalar
yiiriitiilecektir.




S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik
bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 3.000
o Genel ortadgretimde, Ogrencilerin ¢ok yonlii  gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen
diizeyde olmamasi
Genel ortadgretim kurumlari arast imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince
. desteklenmemesi
Tespitler

Yiksekogretim Kurumlari Sinavindaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi
Imam hatip okullar1 aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamas1 ve proje ytriitiiciilerinin yeterince
desteklenememesi
o Yiksekogretim kurumlari ile Anadolu liseleri arasindaki is birliginin istenen diizeyde olmamasi

o Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi

o Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle

Ihtiyagl o . :
lyagtar ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi




Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* D e 2024 2025 2026 2027 2028 ST il
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 50 %0 %0 %46 %50 %55 %65 6 Ay 1 Yil
yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 50 %60 %40 %30 %20 %15 %10 6 Ay 1 Y1l
O0grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, flgili Miidiir Yardimcisi

Riskler

o Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi

o  Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi ve
gelistirme ¢alismalari tizerindebaski olusturmasi

o  Okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmayal
yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligiin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢calismalar1 gibi telafitedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerinakademik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik
nedenleri arastirilarak devamsizlig: azaltacak galismalaryapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nede

nleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan...kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin caligmalar
yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik

bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

3.000




Tespitler

Genel ortadgretimde, Ggrencilerin gok yonlii  gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen
diizeyde olmamasi

Genel ortadgretim kurumlari aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamas1 ve proje ytriitiiciilerinin yeterince
desteklenmemesi

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavindaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

Imam hatip okullar1 aras1 imkan ve basar1 farkliliklarinin olmasi

Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamas1 ve proje ytriitiiciilerinin yeterince
desteklenememesi

Yiiksekogretim kurumlari ile Anadolu liseleri arasindaki is birliginin istenen diizeyde olmamasi

Ihtiyaglar

Egitimin paydaslart ile is birliklerinin artirilmasi

Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi




Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.3 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* e 2024 2025 2026 2027 2028 SHAE Siklig1
PG 1.3.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 35 45 55 65 75 85 100 2 Lyl
ogrenci orani (%)
PG 1.3.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 35 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3.3 Biregitim ve 6gretim yi1linda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 30 4 10 15 20 25 30 6 Ay 1 Y1l
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ilgili Miidiir Yardimcisi

Riskler

o Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin varolmasi

o Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynakyetersizligi
o Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

o Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok
yonlii destekleme ve izleme- degerlendirme mekanizmalari gelistirilecektir.

o Ogrencilerin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine
yonelik ¢aligmalar yiriitilecektir.

o Egitim siiregleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa doniistiirebilecekleri bir
anlayisla giiclendirilecek, okuma kiiltiirtinii desteklemeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiillecektir.

o Tirkiye Yiizyili perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve
teknoloji alanindaki gelismelerin tamitimi yapilacak; miize ve toren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler
sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, iiniversiteler vb. sehrimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret
edilmesi saglanacaktir.

o Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

o Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere
katilim tesvik edilecektir.




o Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikg¢i ve yaratict diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
Tespitler o Haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonliigelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen
diizeyde imkan vermemesi

o Yiksekogretim Kurumlari Sinavindaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

o Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin
artirilmasi

Ihtiyaglar o Ogrencilerin mesleki planlamalarimi ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri igin mesleki ve
akademik rehberlik ¢alismalarinin gergeklestirilmesi




i3 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei,
¢ iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor Siklig1
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1
e . 85 85 88 89 90 95 lo Ay 1yl
tgicons o o | N S I R L L S
llzeci}sir ll.g.uzragih dersi yil sonu 10 33 85 85 90 90 95 6 Ay 1 Y1l
ggir} Su aglci)g'grafya dersi y1l sonu 10 85 85 85 88 90 95 |6 Ay 1Yil
]Ij’;}sir} .Sl.lflilsefe dersi y1l sonu 10 95 95 96 85 96 97 |6 Ay 1 Y1l
ggﬁr} Sufriflk dersi y1l sonu 10 38 38 30 90 91 92 |6Ay 1Yl
ll;ci}sir 11.17).uIa(Iilinya derst y1l sonu 10 90 90 91 92 93 90 [6Ay 1 Y1l
]I;S;-r ll-gilfliﬁ’(’k’ﬁ S gl o 10 87 87 88 89 90 91 oAy 1Yil
Bilgisi derst i sonu bagart puani| __'° & B | % | @ | %@ | ® vy
PG2. %%%rﬁfﬁfrﬁm LA e w7l 5 90 90 91 92 93 94 |6y 1Yil
Ei(t}azﬁ lo'rltéigrf;:?d (e Gl 5 10 10 11 12 14 16 |6 Ay 1Yil

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ilgili Miidiir Yardimcisi




1- Sayisal veriler akademik basariy1 tam yansitmayabilir.

e 2- Sinav ve puan odakli bir anlayis 6grencide olumsuz etki birakabilir
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000

1-Kazanim sinavlari ve deneme sinavlarii¢in haftalik ders programlarinin uygun olmamasi

Uesipiier 2-Ders miifredatlarinin ¢cok yogun olmasi
3-Universite hazirlik ile okul miifredatinin uyumlu olmamasi
4- Son sinifta tiniversite hazirlik kurslarinin 6n plana ¢ikmasi
1-Kazanim,seviye ve deneme sinavlarinintemini

Ihtiyaclar

2- Yapilacak projeler i¢in kaynak ihtiyacinin saglanmasi
3-Destekleme kurslari i¢in 6gretmen ve 6grencinin zaman ayirabilmesi

4-Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi




Amag 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei,
iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin egitim aldiklar1 spor bransinda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor Siklig1
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1

PG2.2.1. Kuliip lisansi olan 6grenci 20 10 10 15 16 18 20 |6 Ay L vil

sayisi

PG2.2.2. Kurulan okul takim sayis1 20 2 2 J . g E 6 Ay 1 Y1l

PG2.2.3".VOku1‘1ar arasi miisabakalara 20 15 15 20 75 30 35 6 Ay L vil

katilan dgrenci sayisi

PG2.2.4. Qkullar aras1 miisabakalarda 20 3 3 4 5 6 7 545 1 Y1l

katilim saglanan brans sayisi

PG2.2.5. Milli sporcu sayist 20 1 1 1 2 2 3 6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim Okul idaresi, beden egitimi 6gretmenleri, ziimre bagkanlar:

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ilgili Miidiir Yardimcisi
Is birligi Yapilacak Birimler

1-Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizylerinin yetersiz olmast.

sdler 2-YKS sinavina agirlik veren 6grencilerin fazla olmasi.
S1. Ogrencilerimizin spor alan1 uygulamali derslere etkin katilimlarim tesvik edici calismalar (turnuvalar, yarigsmalar,
Sisieiler uygulamalarin ¢esitlendirilmesi, gorsel etkinlikler v.b.) planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde dgrencilerin psikomotor, bilissel ve duyussal becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yonelik galismalar yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin branslarina yonelik okul takimlar1 kurulmasi ve 6grencilerin katiliminin saglanmasi igin gerekli calismalar
yapilacaktir.

S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalaria katilim saglanacaktir.

S6. Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve niteliklerini artirmaya yonelik alan galismalar yapilacaktir.




Maliyet Tahmini

15.000

Tespitler

1- Ders miifredatlarinin ¢ok yogun olmasi

2- Universite hazirlik ile okul spor programinin uyumlu olmamasi

3-Puanla 6grenci alan bir kurum oldugumuz i¢in velilerin akademik bagariya spordan daha fazla 6nem vermesi.

Ihtiyaglar

1- Spor ekipmanlar1

2- Standarda uygun sporsahalari

3- Okulun yeterli biitgceye sahip olmamasi

Amag 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimei, iiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda bir {ist 6grenime hazir hale gelmeleri saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor Siklig1
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1

PG2.3.1. Tercih danismanlhigi

faaliyetinden yararlanan 6grenci 20 0 0 0 0 59 55 |6 Ay 1 Y1l

say1s1

PG2.3.2. Kariyer gelisimine yonelik

yapilan faaliyet sayist 40 8 10 12 14 16 20 6 Ay 1 Y1l

PG2.3.3. Kariyer tanitimi1

faaliyetlerinden yararlanan dgrenci 40 115 115 150 250 250 250 |6 Ay 1 Y1l

sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ilgili Miidiir Yardimcisi




Riskler

1- Sosyo-ekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi ve gelistirme galismalari tizerindebask1
olusturmasi

2- Veli beklentileri ile 6grenci isteklerinin ¢atigsmasi

3- Yiiksekogretim de tercihlerin 6grenci ligi ve alanlarina gore secilmemesi

4-Toplumsal baskinin 6grencinin lizerinde yaratti§1 sinav baskisi

Stratejiler

S1. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.

S2. Universitelerle isbirligi yapilarak dgrencilerin yiiksekdgretimi tanimalari, iiniversitelerin imkanlarindan
faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin artmasi saglanacaktir.

S3. Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000

1- Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi

Tespitler
2- Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencilerin iizerinde bask1 olugturmaktadir.
3- Universite hazirlikta 6zel okul ve kurs veren yetlerin tercih edilmesi ve okul kurslarina ragbetin az olmasi
1- Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
ihtiyaclar 2- Ogrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri igcin mesleki ve akademik rehberlik

calismalarinin gergeklestirilmesi




Amag 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimei, iiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor Siklig1
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1

PG2.4.1. Bireysel goriisme yapilan

B@renci gorilgmeleri orant 30 %50 %50 %55 %60 %65 %65 |6 Ay 1 Yil

PG2.4.2. Bireysel goriisme yapilan o o

o b bl e 30 %30 %35 %40 %45 %50 %60 |6 Ay 1 Yil

PG2.4.3. Bireysel ve grup basarisini

arttirmak amaciyla diizenlenen 40 8 10 12 14 16 20 6 Ay 1 Y1l

faaliyet sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ilgili Miidiir Yardimcisi

1-Ogrencilerin miifredat yogunlugundan dolayi rehberlik servisiyle gériisme saatlerinin az olmast.
2-Veli beklentileri ile 6grenci isteklerinin ¢atismasi

Riskl
et 3-Grup rehberlik ¢alismalarina 6grencilerin birbirlerini tanimasi sebebiyle talebin az olmasi.
S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglarin
Stisiiler giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amactyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli ¢alisma, akran zorbaligi, stresle bas etme, sinav stresi, siber giivenlik gibi ...”

bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir.




Maliyet Tahmini

1- Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz

) olmasi
Tespitler
2- Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencilerin tizerinde bask1 olusturmaktadir.
1- Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
ihtiyalar 2- Ogrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri igin mesleki ve akademik rehberlik

calismalarinin gergeklestirilmesi




Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Siklig1

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan

(derslik, spor salonu, kiitiiphane, 35 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l

pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Ogrenci kurum memnuniyet o o o o o o

orani (%) 35 %73 %75 %78 %80 %85 %90 |6 Ay 1 Y1l

PG3.1.3'. Bakim ve onarimi yapilan 0 0 0 0 0 0 6 Ay L vil

alan-tesisat sayisi/orant 30

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, i¢ ve Dis Paydaslar

Riskler

1-Kaynak bulunamamasi
2- Yardimci personel ihtiyacinin karsilanmamasi

Stratejiler

caligmalar yapilacaktir.

gerekli tedbirler alinacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisim giiglendirme ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda

Maliyet Tahmini

150.000

Tespitler

1-Maliyetin yiiksek olmasindan kaynakli gecikmeler
2-Caligsmalar i¢in kaynak ve insan giicli temini

3-Biirokrasiden kaynakli gecikmelerin yarattigi zorluklar




Thtiyaglar

1-Siniflarin bilisim alt yapisinin giiglendirilmesi
2-Resim ve miizik at6lyelerinin yenilenmesi
3-Konferans salonunun iyilestirilmesi

4- Spor salonunun iyilestirilmesi ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi

5-Cok amagli fen laboratuarinin gelistirilmesi




Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekildegelistirilecektir

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlart giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Siklig1

5&3&2& 'o}rlgflin(%;);‘f'l S el 35 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 1yil

ggriéérlffr‘;ff A alan 35 %85 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 1Yil

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime © & & & 2 2

katilan 63retmen orani (%) 30 %65 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu, Rehberlik servisi

Riskler

1-Hizmeti¢i egitim takvimi ile okul egitim takviminin uyumsuzlugu nedeniyle ,egitim 6gretimin aksamast

Stratejiler

gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler

1-Egitim sunumlarinin kaliteli ve kitleye hitap etmesinin saglanmasi

2-Egitim zamani ve igeriginin dogru se¢imi

Ihtiyaglar

1-Egitimler i¢in 6gretmen ve idareci anketlerinin yapilmasi

2-Okullarda egitimler i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi




Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor Siklig1
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1
PG3.3.1. Bagimlilikla miicadele |[Ogretmen 13 13 13 13 13 13
ile ilgili konularda egitim alan Ogrenci 20 115 115 175 315 315 315 6 Ay 1 Y1l
Ogrenci, 6gretmen ve veli oran1  |[Veli 126 140 150 155 160 170
. PN Ogretmen 13 13 13 13 13 13
Los s f:)zr‘;;elt(lgjl)egmm L gy 20 115 115 175 | 315 | 315 | 315 6 Ay 1 il
5 ° Veli 137 140 150 155 160 170
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i Ogretmen 13 13 13 13 13 13
egitime katilan 6gretmen oran1  |Ogrenci 20 115 115 175 315 315 315 6 Ay 1 Yil
(%) Veli 134 140 150 155 160 170
PG3.3.4. Afete hazirlik Ogretmen 13 13 13 13 13 13
egitimlerine katilan 6grenci ve  |Ogrenci 20 115 115 175 315 315 315 6 Ay 1 Yil
Ogretmen sayisi Veli 121 130 140 150 160 170
PG3.3.5. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 20 3 4 4 5 5 6 6 Ay 1 Y1l
Koordinator Birim Okul idaresi

Ziimre Ogretmenler Kurulu, Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

1-Hizmeti¢i egitim takvimi ile okul egitim takviminin uyumsuzlugu nedeniyle ,egitim 6gretimin aksamasi
2- Ogretmenlerin egitimlere goniilsiiz katilmasi

Sgllar 3-Velilerin egitimlere katilmaktan imtina etmesi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
Stratejiler zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar

ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.




S3. Sivil savunma alaninda dgrenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1-Egitim sunumlarinin kaliteli ve kitleye hitap etmesinin saglanmasi

st 2-Egitim zamani ve igeriginin dogru se¢imi

1-Egitimler i¢in 6gretmen ve idareci anketlerinin yapilmasi
Ihtiyaglar

2-Okullarda egitimler i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi




Amag 3

Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

artirilacaktir.

[klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Siklig1
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 35 0 0 0 0 6 Ay 1 Yl
PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3) 35 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiketim miktar1 (m3/1t/kg) 30 0 0 0 0 925 1l
Koordinator Birim . .
Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

I¢ ve dis paydaslar

Riskler

1-iklim olaylarina bagl riskler
2-Bilingsiz kullanim

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000

Tespitler

1-Okulun ihtiyacina uygun malzemelerin temini

Ihtiyaclar

1-Okulun tiim paydaslarinin bilinglenmesi

2- Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi




Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 5.000 5.000 5.000 5.000 16.000 26.000
Hedef 1.1 600 600 600 600 600 3.000
Hedef 1.2 600 600 600 600 600 3.000
Hedef 1.3 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
Amag 2 4.000 4.000 4.000 4.000 (5.000 21.000
Hedef 2.1 1.000 1.000 1.000 1.000 (1.000 5.000
Hedef2.2 3.000 3.000 3.000 3.000 (3.000 15.000
Hedef 2.3 200 200 200 200 200 1.000
Hedef 2.4 - L L L L L
Amag 3 200.000 200.000 200.000 200.000220.000 1.020.000
Hedef 3.1 3.000 3.000 3.000 3.000 (3.000 15.000
Hedef 3.2 1.000 1.000 1.000 1.000 (1.000 5.000
Hedef 3.3 L L b L L C
Hedef 3.4 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
Genel Yonetim
Giderleri 10.000 15.000 20.000 25.000 (30.000 100.000
TOPLAM 219.000 224.000 229.000 234.000 261.000 1.167.000

63




6.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

6 aylik stirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Midiirliigiine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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